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ПЛАН РАБОТЫ СПОРТИВНОГО КЛУБА «ЧЕМПИОН» 

Цель деятельности: развитие мотивации личности к физическому развитию 

Приоритетные задачи ШСК:  

- пропаганда здорового образ жизни , личностных и общественных ценностей, физической 

культуры и спорта; 

- формирование у детей ранней мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья, 

физическому и спортивному совершенствованию; 

- вовлечение учащихся в систематические занятия физкультурой и спортом; 

- совершенствование организации различной форм физкультурно-оздоровительной и спортивно- 

массовой работы с детьми; 

- воспитание у обучающихся чувства гордости за свою школу, развитие культуры и традиций 

болельщиков спортивных команд; 

- подготовка учащихся к сдаче норм ГТО; 

ОРГАНИЗАЦИОННО- МАССОВАЯ РАБОТА: 

Проведение спортивно-массовых мероприятий 

Месяц  Наименование мероприятий участники ответственный 

Сентябрь Веселые старты  1-4 класс Классные 

руководители 

октябрь День здоровья  1-4 класс Руководитель ШСК, 

классные 

руководители  

Ноябрь  Шашечный турнир  1-4 класс Классные 

руководители 

декабрь Катание на коньках 1-4 класс Руководитель ШСК, 

классные 



руководители  

январь Лыжные гонки 1-4 кл  Руководитель ШСК, 

классные 

руководители 

февраль А ну-ка мальчики 1-4 кл  Руководитель ШСК, 

классные 

руководители 

Март  Легкоатлетический кросс 1-4 кл  Руководитель ШСК, 

классные 

руководители 

апрель Соревнования по определению 

физической подготовленности 

учащихся 

1-4 кл  Руководитель ШСК, 

классные 

руководители 

май Велогонки  

Праздник « Здравствуй , лето» 

1-4 кл  Руководитель ШСК, 

классные 

руководители 

В течении 

года 

Сдача норм ГТО 

 

1-4 кл  Руководитель ШСК, 

классные 

руководители 

Организационно- педагогическая работа: 

№п.п Содержание  сроки ответственный 

1 Обсуждение и утверждение плана 

работы ШСК 

сентябрь Руководитель ШСК 

2 Составление режима работы 

спортивных секций 

сентябрь Руководитель ШСК 

3 Составление плана спортивно-

массовых и  физкультурно 

оздоровительных мероприятий на 

учебный год 

сентябрь Руководитель ШСК 

4 Оформление информационного стенда октябрь Руководитель ШСК, 

классные 

руководители 



5 Отчет о работе за прошлый год, анализ 

работы клуба 

май Руководитель ШСК, 

Учебно-воспитательная работа 

№п.п Содержание  сроки ответственный 

1 Участие в общешкольных . классных 

родительских собраниях. 

Консультации родителей. Привлечение 

родителей для участия в мероприятиях 

В течение года Руководитель ШСК, 

2 Организация и проведение спортивно-

массовых мероприятий и праздников 

согласно плана 

В течение года Руководитель ШСК, 

3 Посещение спортивных соревнований, 

проводимых в поселении. Просмотр 

худож. Фильмов по спортивной 

тематике 

В течение года Руководитель ШСК, 

Методическая работа  

1 Посещение семинаров для 

руководителей ШСК 

В течение года Руководитель ШСК, 

2 Изучение нормативной документации, 

регламентирующей деятельность ШСК 

В течение года Руководитель ШСК, 

3 Посещение курсов повышения 

квалификации, 

В течение года Руководитель ШСК, 

4 Посещение занятий секций В течение года Руководитель ШСК, 

Спортивно-массовая работа 

1 Составление плана спортивно-

массовых мероприятий клуба 

сентябрь Руководитель ШСК, 

классные 

руководители 

2 Набор и комплектование спортивных 

секций 

сентябрь Руководитель ШСК, 

классные 

руководители 



3 Выбор физорга сентябрь классные 

руководители 

4 Участие в соревнованиях и конкурсах 

разных уровней(согласно планов 

соревнований  школы, поселения, 

района, республики 

постоянно Руководитель ШСК, 

классные 

руководители 

Контроль и руководство 

№п\п  Содержание  сроки ответственный 

1 Анализ хода выполнения 

поставленных задач и проведения 

спортивно-массовых мероприятий 

В течение года Руководитель ШСК, 

2 Корректировка работы клуба По мере 

необходимости 

Руководитель ШСК, 

3 Проверка учебно-тренировочных 

занятий 

В течение года Руководитель ШСК, 

 

 

 

 

  

 


